Standardy Ochrony Maloletnich

ZARZADZENIE NR 3/2024
KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

W CZARNYM DUNAJCU
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Czarnym Dunajcu

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304,

poz. 1606) zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarnym Dunajcu Standardy
Ochrony Matoletnich stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z treSciag dokumentu i przyjecia do

stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2024

z dnia 24.06.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

1. Uzyte ponizej okreSlenia oznaczaja:

Biblioteka — Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnym Dunajcu.

Kierownik — kierownika Biblioteki.

Koordynator-osoba wyznaczona do organizowania dziatan Biblioteki zmierzajacych
do realizacji obowiazkow wynikajacych z ustawy.

przestepstwo - przestepstwo, o ktérym mowa w art. 2 ustawy.

krzywdzenie - zachowanie niedozwolone, majace ujemny wptyw na rozwoj
psychiczny lub fizyczny maloletniego.

Ustawa -u stawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z 2023 r. poz. 1304,
1606).

Standardy - standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, o ktérych mowa
w ustawie, okre$lone w niniejszym dokumencie na uzytek Biblioteki

opiekun - osoba peinoletnia pod ktérego opieka znajduje sie dziecko w Bibliotece



e opiekun prawny - osoba ustanowiona do ochrony interesow osobistych i
majatkowych innej osoby, gdy ta takiej opieki potrzebuje.

2. Celem wdrozenia Standardow jest zadbanie o przyjazne i bezpieczne warunki korzystania
przez matoletnich z zasobow i ustug Biblioteki.

3. Pracownicy realizujq zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa
i przepisow wewnetrznych organizacji,

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pracownikéw z matoletnimi, okre$lone przez
Standardy, obowigzujgce wszystkich pracownikow oraz osoby wspotpracujace z Biblioteka.

5. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wz0r stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z niniejszymi Standardami oraz
obowigzujacymi przepisami prawa. Biblioteka wykonuje wzgledem swoich pracownikéw
wszystkie obowiazki, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. Z 2023 1. poz. 1304, 1606).

7. Wszystkie osoby fizyczne podejmujace wspotprace z Biblioteka, realizujace dziatania
z udziatem matoletnich bez wzgledu na rodzaj taczacej jej umowy (umowa zlecenie, umowa
o dzielo, itp.) zobowiazane sa zapoznac sie z Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Bibliotece i zaakceptowac je, a takze przekazac Bibliotece dane osobowe
oraz dokumenty, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.
j. Dz. U. Z 2023 1. poz. 1304, 1606).

8. Wszystkie osoby prawne podejmujace wspélprace z Biblioteka, realizujgce dzialania
z udzialem maloletnich, zobowigzane sa wzgledem personelu wyznaczonego do realizacji
dziatan z udzialem matoletnich wykonac¢ wszystkie obowiazki, o ktérych mowa w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. Z 2023 r. poz. 1304, 1606) oraz zapoznac
caly personel wyznaczony do realizacji dziatan z udziatem matoletnich ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Bibliotece i zaakceptowac je.

9. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Bibliotece.

10. Pracownicy zobowigzani sa do utrzymania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i
jego stopnia rozwoju. W komunikacji z dzie¢mi zachowujq spokoj, cierpliwos¢ i szacunek.

11. W pomieszczeniach biblioteki w widocznym miejscu umieszczone sg materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi, a takze numery telefonéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

12. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajq uwage i reaguja na
symptomy krzywdzenia matoletnich, zaro6wno przez osobe dorosta, jak i inng osobe
matoletnia.

13. Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest
mozliwe wylacznie na potrzeby Biblioteki oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, udzielanej w
formie pisemnej. Wz6r zgody stanowi zalacznik nr 3 do Standardow. Niedozwolone jest
nieuprawnione utrwalanie wizerunku matoletnich.



14. Biblioteka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu w czytelniach i wypozyczalniach.

15. Biblioteka zastrzega sobie prawo (zarowno w odniesieniu do komputeréow
nalezacych do Biblioteki, jak tez do publicznej sieci Wi-Fi Biblioteki) do ograniczania
przepustowosci polaczenia internetowego oraz do filtrowania i blokowania tresci witryn, a
takze blokowania aplikacji taczacych sie z Internetem. W szczegdlnosci blokowane moga
by¢ witryny zawierajace treSci pornograficzne, sprzeczne z prawem lub zasadami
wspoltzycia spotecznego. Zasady dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu zawarte sq
w zalaczniku nr 4 do Standardow.

16. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony
lub zgloszenia takiej okolicznosSci przez matoletniego lub inng osobe:

e pracownicy sq zobowigzani do udzielenia pomocy matoletniemu i poinformowania
Koordynatora.

¢ Koordynator jest zobowiazany do zawiadomienia Dyrektora oraz rodzicow lub opiekunow
matoletniego i przekazania im informacji na temat dostepnej oferty wsparcia, a takze do
poinformowania rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku zgtoszenia
przez Biblioteke podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji.

e Kierownik sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub policji,
a w razie potrzeby do innych podmiotow.

e Pracownik ma obowiazek sporzadzania notatki stuzbowej i przekazania jej Koordynatorowi,
ktory z przebiegu kazdej interwencji sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Standardéw.

17. Na prosbe oraz w konsultacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi sporzadza sie
plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
18. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji, a nastepnie przekazuje jaq
Koordynatorowi.

19. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

20. Dokumentacje powstala w wyniku czynno$ci zwigzanych z realizacjq Standardow
Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czarnym Dunajcu oznacza sie
klauzula zastrzezone-nie nalezy jej kopiowac w celu udostepniania, rozpowszechniac, ani
w jakikolwiek sposob udostepnia¢ dokumentow dotyczacych danego przypadku
krzywdzenia maloletniego z wylaczeniem udostepniania instytucjom uprawnionym w
ramach dziatan interwencyjnych.

21. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenia matoletniego, dokonywana przez
pracownika Bibliotek, wéwczas zostaje on odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.



22. Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
realizuja wszyscy pracownicy Biblioteki natomiast za skuteczne funkcjonowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w szczegdlnosci za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz
zaproponowanie zmian
w Standardach odpowiedzialny jest Koordynator.

23. W celu zapewnienia dostosowania Standardéw do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Koordynator przeprowadza, co najmniej raz na 2 lata,
przeglad oceniajacy poziom realizacji Standardow. Koordynator dokonuje opracowania
wynikow przegladu, sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi. W razie
potrzeby do Standardow wprowadzane sg niezbedne zmiany. Za przygotowanie propozycji
zmian odpowiedzialny jest Koordynator.

24, Wersje elektroniczng Standardow udostepnia sie zgodnie z ustawg, natomiast wydruk
papierowy Standardow w wersji zupeinej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich
(zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich) wywiesza sie w widocznym miejscu.
W razie potrzeby matoletnim oraz ich rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
udziela sie informacji o treSci Standardéw i wynikajacych z nich skutkach.
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